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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-080. Titulo:

Reformar El Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2020-077, el cual se
Expiden Las Directrices Para La Aplicacion De La Reduccién,
Modificacién O Suspensiéon Emergente De La Jornada Laboral
Durante La Declaratoria De Emergencia Sanitaria

Articulo 1. Sustitiyase el articulo 5.- “Art.- 5.- De la modificacién emergente
de la jornada laboral.- Durante la emergencia sanitaria declarada, el
empleador del sector privado podrd modificar de manera emergente la jornada
laboral de sus trabajadores, incluyendo el trabajo en sdbados y domingos, de
conformidad con el articulo 52 del Cédigo del Trabajo, a fin de precautelar las
actividades laborales, prestacidon de servicios y/o produccidn, sin violentar las
normas referentes a la jornada mdxima de conformidad con lo previsto en el
Cddigo del Trabajo, garantizando el descanso del trabajador por dos dias
consecutivos conforme a la Ley”.

Articulo 2. Sustituyase el inciso segundo del articulo 7.- De la recuperacion
respecto a la suspension emergente de la jornada laboral, por el siguiente:
“Para tal efecto, el empleador del sector privado determinard la forma y el
horario de recuperacion de hasta 12 horas semanales y los dias sabados 8
horas diarias.”.

Articulo 3. Incldyase el articulo 10.- El empleador y los trabajadores, podran
de comun acuerdo, establecer un calendario de pago para efectos de la
remuneracion que por ley les corresponde durante el tiempo que persista la
suspension emergente de la jornada laboral, considerando que Ia
remuneracion de los trabajadores es irrenunciable.

Articulo 4. Incliyase el articulo 11.- Dada la emergencia sanitaria, el
empleador podrd fijar la fecha de inicio y de fin de uso del periodo de
vacaciones acumuladas a las que tuviere derecho el trabajador. Ademds



siempre, que medie el consentimiento del trabajador, el empleador podrd
permitir el goce de periodos de vacaciones anticipadas; y, podra adoptar
medidas que razonablemente eviten agravar la situacion del trabajador,
dentro de los Iimites de derechos establecidos en la declaratoria de estado de
excepcion dispuesto en Decreto Ejecutivo Nro. 10177.

Articulo 5. Incluyase el articulo 12.- El empleador y sus trabajadores, de
mutuo acuerdo, ademds de considerar las circunstancias del centro de trabajo
o negocio y las implicaciones derivadas de la pandemia, podran convenir
modalidades de trabajo establecidas en las normativas pertinentes, que
respondan a condiciones concretas, la prevencion de los riesgos a que esté
expuesta la salud de los trabajadores y las condiciones econdmicas que
enfrente la empresa; con la finalidad de precautelar a el empleo y sin que tales
modalidades convenidas impliquen Ila renuncia de derechos de los
trabajadores.
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