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Jornada Especial Diferenciada y Disminuida de Trabajo

Articulo 1. Jornada Especial Diferenciada y Disminuida de Trabajo. — Se establece
la Jornada Especial Diferenciada y Disminuida de Trabajo en el SRI, con una duracion
de seis horas diarias efectivas y continuas de trabajo, por cinco dias a la semana, y
treinta horas semanales, de lunes a viernes, de O8h0O0O a 14h0O0, tanto para la
modalidad presencial como en teletrabajo, de acuerdo con la Resolucion de
Autorizacién de Jornada Especial Diferenciada de Trabajo No. MDT-DRTSPQ-2020-
014.

Articulo 2. Aplicacién y Duracién. — La Jornada Especial Diferenciada y Disminuida
de Trabajo se aplicard por un periodo de seis meses, contados a partir del O1 de junio
de 2020.

Articulo 3. Ambito. — La Jornada Especial Diferenciada y Disminuida de Trabajo serd
aplicada y cumplida por todos los servidores y trabajadores que a cualquier titulo se
encuentren prestando sus servicios en el SRI durante el periodo sefalado en el
articulo anterior. Se exceptuan a aquellos servidores o trabajadores mencionados en
el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117, en concordancia con lo
dispuesto en la Disposicion General Segunda de la Resolucién de Autorizacién de
Jornada Especial Diferenciada de Trabajo No. MDT-DRTSPQ-2020-014 del
Ministerio del Trabgjo.

Articulo 4. Modificaciones. — En caso de disposicién de autoridad competente, el
horario de la Jornada Especial Diferenciada y Disminuida de Trabajo podrd ser
modificado, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo, siempre que la duracion
sea de seis horas diarias, por cinco dias a la semana y treinta horas semanales.

Articulo 5. Inclusiones y exclusiones. — Los servidores o trabajadores que cumplan
o dejen de cumplir, con las condiciones del articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2020-117, pasardn a la Jornada Especial Diferenciada y Disminuida de Trabajo
o a la jornada ordinaria, segin corresponda, previo informe de la Unidad de
Administracion de Talento Humano competente, segun la respectiva jurisdiccién
territorial, en concordancia con lo sefialado en la Disposicién General Segunda de la



Resolucién de Autorizacion de Jornada Especial Diferenciada de Trabajo No. MDT -
DRTSPQ-2020-014 del Ministerio del Trabagjo.

Articulo 6. Cumplimiento y Control. — Los jefes inmediatos de cada unidad
administrativa, en coordinacion con la Unidad de Administracién de Talento Humano
competente seguln la jurisdiccion territorial, serdn responsables del cumplimiento de
la Jornada Especial Diferenciada y Disminuida de Trabagjo y su correspondiente

control.

DISPOSICION GENERAL UNICA. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo é de esta
Resolucion, en atenciéon a lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucién de
Autorizacién de Jornada Especial Diferenciada de Trabajo Nro. MDT-DRTSPQ-
2020-014 de 30 de mayo de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, la Direccion
Nacional de Talento Humano en coordinacion con el Departamento de Comunicacidn
Institucional notificard la misma a todos los servidores publicos y trabajadores, del
Servicio de Rentas Internas, a través del respectivo correo institucional y se exhibird
permanentemente en lugares visibles de la Institucién, para informacion vy

conocimiento.

-El contenido de este documento tiene cardcter informativo y de ninguna manera debe
considerarse como una asesoria legal o profesional, como tampoco se la puede relacionar como
fuente para la toma de decisiones y/o acciones legales o empresariales-

*Para una asesoria minuciosa no dude en contactarnos*
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