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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-133
Titulo:

Expedir las directrices para la aplicacion de la reduccion emergente de la
jornada de trabajo, establecida en la ley organica de apoyo humanitario
para combatir la crisis sanitaria derivada del Covid-19.

Articulo 1. Objeto.- Expedir las directrices para la aplicacién del articulo 20 de la Ley
Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.

Articulo 2. Ambito.- Estd norma es de obligatorio cumplimiento para todos los
empleadores y trabajadores del sector privado.

Articulo 3. De la reduccién emergente de la jornada de trabajo.- De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del Covid-19; para efectos de la reduccidon emergente de la jornada de trabajo se
considerard caso fortuito o fuerza mayor, lo establecido en el articulo 30 del Cddigo Civil,
como por ejemplo aquellos casos en donde existan imprevistos imposibles de prever que
generen imposibilidad de realizar el trabajo con normalidad y en consecuencia se deba
reducir la jornada laboral ordinaria o parcial del trabajador.

El empleador podrd reducir la jornada laboral ordinaria o parcial de sus trabajadores segidn
su modalidad contractual, hasta un maximo del 50% de la jornada establecida en la misma.

Solo se podrd aplicar una forma de reduccién de jornada al trabajador, misma que se
realizard respecto de la jornada laboral ordinaria o parcial a la que esta sujeta el trabajador.

Articulo 4. De la remuneracién.- A partir del registro de la reduccién emergente de la
jornada de trabgjo en el SUT y durante la vigencia de la misma, el sueldo o salario del
trabajador, se pagard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas, establecidas en
la reduccién emergente de la jornada de trabgjo.

El valor de la remuneracién no podrd ser menor al cincuenta y 55% del valor de la
remuneracion establecida previo a la reduccién emergente de la jornada.

Articulo 5. De las aportaciones a la seguridad social y demds beneficios de ley.-
Durante la vigencia de la reduccion emergente de la jornada de trabajo, el aporte a la
seguridad social se pagard sobre las horas establecidas en la jornada reducida y en

consecuencia sobre la remuneracidon que perciba el trabajador por la misma.



Los beneficios de ley, esto es; las remuneraciones adicionales, vacaciones, fondos de
reserva o utilidades, se deberdn pagar conforme lo establece el Art. 82 del Cddigo del
Trabajo, sobre las horas establecidas en la reduccion emergente de la jornada de trabagjo.

Articulo 6. De la vigencia de la reduccién emergente de la jornada de trabgjo.- La
reduccion emergente de la jornada de trabajo podrd aplicarse hasta por 1 ano a partir de su
registro en el SUT y podrd ser renovable por el mismo periodo por una Unica ocasion.

Fenecida la vigencia de la reduccidn emergente de la jornada de trabagjo, el trabajador
volverd a la jornada y remuneracion establecidas previo al registro de la reduccién
emergente de la jornada de trabagjo.

Articulo 7. Del registro de la reduccion emergente de la jornada de trabaja.- El
empleador deberd realizar el registro de la reducciéon emergente de la jornada de trabagjo y
su vigencia, en el contrato individual del trabajador, debidamente registrado en el SUT, la
informacion ingresada en el SUT. Serd responsabilidad exclusiva del empleador.

Realizado el registro de la reducciéon emergente de la jornada de trabagjo, el empleador
comunicard, por cualquier medio disponible, al trabajador la reduccién emergente de la
jornada de trabajo, su duracidn y vigencia.

Sin perjuicio de este registro, el Ministerio del Trabajo realizard los controles vy
verificaciones necesarias para precautelar el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores y la ley.

Articulo 8. De las excepciones de la reduccién emergente de la jornada de trabajo.- No
se podrd aplicar la reduccién emergente de la jornada de trabajo establecida en el articulo
20 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada
del Covid-19, a los trabajadores que se encuentren inmersos dentro de la reduccién de la
jornada de conformidad con lo dispuesto en al Art. 47.1 del Codigo del Trabajo; incluyendo
aquellos que aplicaron el proceso establecido en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2020-077 de 15 de marzo de 2020, reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2020-080 de 28 de marzo de 2020.

Se podrd aplicar la reduccién emergente de la jornada de trabajo establecida en el articulo
20 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada
del Covid-19, a partir del momento en el cual se deje sin efecto y/o culmine la vigencia de
la educcion actual en la jornada del trabajador.

Articulo 9. De las indemnizaciones.- De producirse el despido intempestivo del trabajador
durante la reduccion emergente de la jornada de trabajo, las indemnizaciones, bonificacién
por desahucio, y demds beneficios de ley, se calculardn sobre la Gltima remuneracion
mensual percibida por el trabajador antes de la reduccién emergente de la jornada de
trabagjo, ademas de cualquier otra sancidén que establezca la ley por este incumplimiento.

Articulo 10. Del control para las empresas.- El Ministerio del Trabajo notificara
mensualmente a la autoridad tributaria nacional y a la entidad de control societario, por los

medios electrénicos pertinentes, el listado de las empresas y el periodo fiscal en el que



tengan vigente la reduccidn emergente de la jornada de trabajo para sus trabajadores, a
efectos de que se cumplan lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19 y puedan acogerse a
lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Articulo 11. De las sanciones.- El incumplimiento del registro de la reduccion emergente
de la jornada de trabagjo conforme lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial, serd
sancionado de conformidad a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo y en el articulo 7 del
Mandato Constituyente Nro. 8.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. En el caso de los empleadores que, previo a la expedicién del presente Acuerdo
Ministerial, hayan aplicado o reportado al Ministerio del Trabajo, la reducciéon emergente
de la jornada de trabajo establecida en el articulo 20 de la Ley Orgdnica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, deberdn realizar el
proceso determinado en el presente Acuerdo Ministerial, en un término de 15 dias contados

a partir de su suscripcion.

-El contenido de este documento tiene cardcter informativo y de ninguna manera debe considerarse como una
asesoria legal o profesional, como tampoco se la puede relacionar como fuente para la toma de decisiones y/o

acciones legales o empresariales-

*Para una asesoria minuciosa no dude en contactarnos*
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