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CAPITULO Il
DISPOSICIONES REFORMATORIAS
Seccion |
REFORMAS A LA LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

Articulo 21. — En el articulo 10, agréguese el siguiente nimero:

“9.1. Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los
que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), por la creacion de una
nueva plaza de trabajo destinada a la contratacion de mujeres: serd deducible hasta un
ciento cuarenta por ciento (140%) adicional, en funcion del tiempo de permanencia de
la trabajadora en la plaza de trabajo; sin que ésta se pueda contabilizar para el incentivo
de incremento neto de empleo, ni en mds de un elemento. La deduccion aplicard de igual
manera a aquellas mujeres que se encontraban insertas en la deduccion, serd excluyente
de otras que se vinculan a remuneraciones y beneficios sociales, sobre los que por su
naturaleza se aporte al Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social (IESS).

TIEMPO DE PERMANENCIA DEDUCCION ADICIONAL
6 meses consecutivos durante el respectivo ejercicio 100% adicional
7 meses consecutivos durante el respectivo ejercicio 120% adicional
8 meses consecutivos durante el respectivo ejercicio 130% adicional
10 meses consecutivos durante el respectivo ejercicio 140% adicional

En caso de terminacion de la relacion laboral por cualquier causa, este incentivo
tributario podria seguir siendo aplicado siempre que la plaza de trabajo sea llenada por
otra trabajadora, debiendo la nueva contratacion mantener las mismas condiciones
salariales y contractuales o de ser el caso se deberd ajustar el incentivo a las nuevas
condiciones contractuales. En este caso, el tiempo de permanencia en la plaza de trabajo
serd acumulable, pudiendo gozar del incentivo tributario previsto en este numeral el cual
serd aplicable hasta por tres (3) ejercicios fiscales, de acuerdo con el siguiente detalle: Si
las nuevas plazas para contratacion de mujeres alcanzan entre el 10% y el 25% de la
nomina total, el beneficio se aplicard por 12 meses. Si las nuevas plazas para



contratacion de mujeres alcanzan entre el 25.01% y el 50% de la ndmina total, el
beneficio se ampliard a 24 meses. Si las nuevas plazas para contratacion de mujeres
superan el 50% de la ndémina total, el beneficio se ampliard a 36 meses. La deduccion
adicional prevista en este numeral no serd acumulable con las deducciones adicionales
referidas en el numeral 9 de este articulo, y no serd aplicable en el caso de contratacion
de trabajadoras que hayan sido dependientes del mismo empleador, de parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad del empleador, accionistas o
representantes legales o de las partes relacionadas al empleador en los tres ejercicios
anteriores al de su contratacion.”

El contenido de este documento tiene cardcter informativo y de ninguna manera debe considerarse como una asesoria legal o
profesional, como tampoco se la puede relacionar como fuente para la toma de decisiones y/o acciones legales o empresariales-
*Para una asesoria minuciosa no dude en contactarnos*
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